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2001000105020078 
EXAMINATION FEBRUARY – MARCH 2024 

BACHELOR OF ARTS (FIVE SEMESTER) 

ECONOMICS – XV – B – LEVEL 2  

(LABOUR ECONOMIC - I) 
 

[Time: As Per Schedule]  [Max. Marks: 50] 

Instructions: 

1. Fill up strictly the following details on your answer book 

a. Name of the Examination : BACHELOR OF ARTS (FIVE 

SEMESTER ) 
b. Name of the Subject : ECONOMICS – XV – B – LEVEL 2  

( LABOUR ECONOMICS - I ) 
c. Subject Code No : 2001000105020078 

2. Sketch neat and labelled diagram wherever necessary. 

3. Figures to the right indicate full marks of the question. 

4. All questions are compulsory. 

Seat No: 

      

 

 

 

Student’s Signature 

 

 

Q.1  યોગ્ય વિકલ્પ પસંદ કરો: 

Choose the correct answer. 

 

1. અસંગઠિત ક્ષેત્રમ ં ક મ કરત  ક મદ રો મ ટે સુરક્ષ  ધ રો કય  વર્ષમ ં પસ ર 

થયો? 

a) 2006    b) 2008  

c) 2004    d) 2009 

In which year the Security for Unorganized Sector Workers Act was 

passed? 

a) 2006    b) 2008  

c) 2004    d) 2009 

 

2. નીચે પૈકી શ્રઠમકની ઉત્પ દકત  ને અસર કરતું પઠરબળ કયુ ંછે? 

a) શ્રઠમકોનું ઠિક્ષણ અને ત લીમ  b) વેતન 

c) ટેકનોલોજી    d) ઉપરોક્ત ત્રણેય. 

Which of the following is a factor affecting labour productivity? 

a) Education and training of workers b) Wages  

c) Technology    d) All three of the above 
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3. એસ. બી. ઠનગમ વ જબી વેતનમ ં કઈ બ બતોનો સમ વેિ કર ેછે? 

a) એક જ પ્રક રન  ઉદ્યોગમ ં જુદ - જુદ  ઠવસ્ત રમ ં વેતનો એક સરખ  હોવ  

જોઈએ. 

b) એક જ પ્રક રની ક યષક્ષમત - આવડત ધર વત  શ્રઠમકોન  વેતનો સરખ  

હોવ  જોઈએ. 

c) ઠબનત લીમની - ત લીમ પ મેલ  શ્રઠમકોમ ં વેતન તફ વત વ જબી હોવો 

જોઈએ. 

d) ઉપરોક્ત ત્રણેય. 

What matter does S. B.Nigam include in fair wage? 

a) Wages should be uniform in different areas of the same type of 

industry. 

b) The wages of workers of the same type of efficiency-skill should be 

equal. 

c) Wage differential between untrained - trained workers should be 

reasonable.  

d) All three of the above. 

 

4. કઈ પંચવર્ીય યોજન  દરઠમય ન દેિમ ં " વેતનનો દર સ્થઠગત કરવ  "કે " 

વેતનનો અમુક ઠહસ્સો ફરઠજય ત બચતમ ં લઈ જવો" જવે  પગલ ંઓ લેવ મ ં 

આવ્ય ? 

a) પ્રથમ   b) ચોથી 

c) પ ંચમી   d) દસમી 

In which five year planning some steps like "wage rate stable" or "To 

contribute part of wages into compulsory saving" is to be taken in a 

country? 

a) first   b) fourth 

c) fifth   d) tenth 

 

5. નીચે પૈકી ર ષ્ટ્ર ીય વેતન નીઠતની મય ષદ  કઈ છે? 

a) અસંગઠિત ક્ષેત્રમ ં અમલમ ં મુશ્કેલી.  

b) શ્રઠમકોની નીચી ઉત્પ દકત   

c) ત લીમ પ મેલ  શ્રઠમકોનું ઓછંુ પ્રમ ણ  

d) ઉપરોક્ત ત્રણેય. 

Which of the following is a limitation of National Wage Policy? 

a) Difficulty in implementation in the unorganized sector. 

b) Low productivity of workers 

c) Low proportion of trained workers 

d) All three of the above. 
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6. નીચે પૈકી કય  પ્રક રન  વેતનમ ં શ્રઠમકની મૂળભૂત જરૂઠરય તો ઉપર ઠવિેર્ 

ધ્ય ન આપવ મ ં આવ્યુ ંછે? 

a) લઘુતમ વેતન   b) વ જબી વેતન 

c) જીવન યોગ્ય વેતન  d) એક પણ નહી.ં 

In which of the following types of wages, the basic needs of the worker 

are given special attention? 

a) Minimum wage  b) Fair wage 

c) Living wage  d) None of these. 

 

7. બેરોજગ રી કોને કહેવ ય? 

a) વ્યઠક્ત ક મની િોધમ ં હોય  

b) ક મ કરવ ની યોગ્યત - તત્પરત  ધર વતો હોય 

c) પ્રવતષમ ન વેતન દર ેક મ કરવ  તૈય ર હોય છત ં ક મ ન મળે 

d) ઉપરોક્ત ત્રણેય. 

What is unemployment? 

a) The person is looking for work  

b) Willingness to work 

c) Willing to work at the prevailing rate of wages but unable to find 

work  

d) All three of the above. 

 

8. પ્રચ્છન્ન બેક રી"મ ં શ્રમનું શ્રીમંત ઉત્પ દન મૂલ્ય કેટલું હોય છે? 

a) એક   b) િૂન્ય 

c) એક કરત ં વધ ર ે  d) એક કરત  ઓછંુ. 

What is the marginal product value of labour in disguised 

unemployment?  

a) One   b) Zero 

c) Greater than one  d) Less than one. 

 

9. કોન્ટર  ક્ટ લેબર એક્ટ " ક્ય ર ેપસ ર કરવ મ ં આવ્યો? 

a) 1958  b) 1960 

c) 1970  d) 1972 

When was the "Contract Labour Act" passed? 

a) 1958  b) 1960 

c) 1970  d) 1972 

 

10. ILO નું પૂરં ન મ જણ વો. 

a) International Labour Office  

b) India labour Organization 
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c) International Labour Organization  

d) એક પણ નહી.ં 

Give the full name of ILO. 

a) International Labour Office  

b) India labour Organization 

c) International Labour Organization  

d) None.  

 

11. ઔદ્યોઠગક ક્ષેત્ર નીચે પૈકી કઈ બેરોજગ રી જોવ  મળે છે? 

a) ચક્રીય બેક રી  b) યંત્રજન્ય બેક રી 

c) ઘર્ષણજન્ય બેક રી  d) ઉપરોક્ત ત્રણેય. 

Which of the following unemployment is found in the industrial sector? 

a) Cyclic unemployment  b) Mechanical unemployment 

c) Frictional unemployment d) All three of the above. 

 

12. મહ નોલોબીસ મોડલ પર આધ ઠરત કઈ પંચવર્ીય યોજન  રોજગ રીલક્ષી 

બની? 

a) ત્રીજી   b) પ્રથમ 

c) બીજી   d) ચોથી 

Which Five Year Plan based on Mahalanobis model became 

employment oriented? 

a) third   b) first 

c) second   d) fourth 

 

13. નીચે પૈકી કયુ ંઠિઠક્ષત બેક રીનું ક રણ નથી? 

a) ઠિક્ષણમ ં ખુલ્લ  દ્વ રની નીઠત.  

b) ઊંચો આઠથષક ઠવક સનો દર 

c) ગ મડ મ ંથી િહેરમ ં થતુ સ્થળ ંતર  

d) ખ મીયુક્ત ઠિક્ષણની નીઠત. 

Which of the following is not a cause of educated unemployment? 

a) Open door policy in education.  

b) High rate of economic growth 

c) Rural to urban migration  

d) Defective education policy. 

 

14. નીચે પૈકી કયુ ંઠવધ ન શ્રમ બજાર મ ટે સ ચું નથી? 

a) શ્રમ બજારમ ં વેતન મજૂર મ ઠલકન  કર રન  આધ ર ેનક્કી થ ય છે. 

b) શ્રઠમકન  વેતનો લગભગ ઠસ્થર રહે છે. 
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c) મ ઠલકની તુલન મ ં મજૂરોની સોદ  િઠક્ત નબળી હોય છે. 

d) દરકે ઠવસ્ત રમ ં વેતનો એક સરખ  જોવ  મળે છે. 

Which of the following statements is not true about the labour market? 

a) Wages in the labour market are determined based on the agreement of 

the employer-owner.  

b) Wages of labour remain almost constant.  

c) Labour has weaker bargaining power compared to ownership.  

d) Wages are found to be the same in every area. 

 

15. નીચે પૈકી કોનો "આઠથષક રીત ેસઠક્રય વસ્તી" મ  સમ વેિથ ય છે? 

a) બ ળકો   b) વૃદ્ધો 

c) યુવ નો   d) ગૃઠહણીઓ 

Who among the following is included in the "economically active 

population"? 

a) Children   b) Old people 

c) Youth   d) Housewives 

 

Q.2  ટ ંકમ ં જિ બ આપો. 

Answer in brief. 

 

1. શ્રમ બજાર નો અથષ આપો. 

Define labour market. 

 

2. વેતનનીઠતન  હેતુઓ જણ વો. 

State the objectives of wage policy. 

 

3. વ્ય જબી વેતનનો અથષ આપો. 

Give the meaning of reasonable wages. 

 

4. પ્રછન્ન બેક રી એટલે િું? 

What is disguised unemployment? 

 

5. શ્રમની ઉત્પ દકત નો ખ્ય લ સમજાવો. 

Explain the concept of productivity of labour. 
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Q.3  ૩બેક રી નો અથષ આપી ભ રતમ ં બેક રીન  ક રણો ચચો. 

 

Give the meaning of unemployment and discuss the causes of unemployment in 

India. 

 

અથિ  

OR 

 

a) ભ રતીય શ્રમ બજારની લ ક્ષઠણકત ઓ ચચો. 

Discuss the characteristics of the Indian labour market. 

 

b) જીવન યોગ્ય વેતનનો ખ્ય લ સમજાવો 

Explain the concept of living wage 
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Q.4  ટ ંક નોધં લખો. (ગમ ેતે બે) 

Write a short note. (Any two) 

 

1. આધુઠનકરણની શ્રમ બજાર પરની અસરો. 

Effects of modernization on labour market. 

 

2. ર ષ્ટ્ર ીય વેતન નીઠતની મય ષદ . 

Limitation of National Wage Policy. 

 

3. ભ રતમ ં ઠિઠક્ષત બેક રીન  ક રણો. 

Causes of Educated Unemployment in India. 

 

4. શ્રમની ગઠતિીલત ન  પ્રક રો. 

Types of labour mobility. 
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